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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO

DE MERITOS, PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PERSONAL

LABORAL FlJO, SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR EN EL CONSORCIO DE LA ZONA
FRANCA DE GRAN CANARIA

I.- INTRODUCCION.

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a las personas que mejor se adapten
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes, para
comparar las que cuentan las personas candidatas con las requeridas para el puesto de trabajo.
Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizacion de las funciones
y tareas que se exigen desempeifiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorporen a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, y Resolucién de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcidon Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de
género en la Administraciéon General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021), y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30
de noviembre de 2018, de eliminacion de ciertas causas médicas de exclusién en el acceso al
empleo publico, que se desarrollard de acuerdo a las presentes bases.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién, se convoca el siguiente proceso selectivo por
el sistema de concurso de méritos para cubrir la plaza de personal laboral fijo que se indica a
continuacion.

CLASIFICACION

ENTIDAD OCUPACION NUMERO DE PLAZAS PROFESIONAL

CONSORCIO ZONA . GRUPO
FRANCA GRAN TECNIE?V?LJZERIOR 1 PROFESIONAL 1
CANARIA NIVEL 2
PERIODO DE <
JORNADA PRUEBA RETRIBUCION

La retribucién asociada a las vacantes a
cubrir serd la correspondiente al Grupo
Profesional 1 Nivel 2, con plus de especial
responsabilidad, de acuerdo con el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del
Consorcio de la Zona Especial Canaria (BOC
num. 249 de 27 de diciembre de 2006) al
cual este Consorcio esta adherido

Jornada fija de
mafiana, de lunes a
viernes laborables

(excepto causas
extraordinarias por

razon del puesto)

1 mes (excepto siya
han superado por
contratacion
anterior dicho
periodo)

La plaza estd destinada a la estabilizacidon de empleo temporal en la Administracidn General del
Estado, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se
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aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con caracter Unico y excepcional, de acuerdo a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, se convoca la plaza por el sistema de concurso, por reunir los requisitos establecidos en
el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, al tratarse de una plaza que ha estado ocupada con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Il.- OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA.

2.1.- Objeto. - La regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse
las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccién.

2.2.- Ambito territorial y funcional. - El proceso de seleccién se convoca y celebra en el dmbito
territorial y funcional del Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria.

2.3.- Normativa reguladora. — El proceso de seleccidn se regird por lo dispuesto en estas Bases,
y en lo no previsto en las mismas, seran de aplicacion las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo previsto en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria (BOC nim. 249 de
27 de diciembre de 2006) y restante normativa general de aplicacion. Asimismo, es de aplicacion
al presente proceso lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y el Real Decreto 408/2022, de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo
temporal en la Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

11l.- PUESTO OFERTADO.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de caracter fijo en la plantilla de personal sujeto
a Convenio, para la ocupacion de Técnico Superior, por el procedimiento de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en este documento.

Las personas seleccionadas estaran sujetas a la normativa laboral aplicable a los empleados
publicos del Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria, asi como a la normativa
presupuestaria.

La prestacion del servicio quedara sometida a la legislaciéon vigente en materia de
incompatibilidades.

En el Anexo | de las presentes Bases se describe el contenido (mision, funciones y perfil de
competencias) de la ocupacion.
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En la presente convocatoria no se reservan plazas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en los términos establecidos en la normativa reguladora
de la materia.

Toda la informacidn relativa a la convocatoria y sus bases sera publicada en la pagina web del
Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria, www.zonafranca.org y en el Punto de Acceso
General, www.administracion.gob.es. La misma esta sujeta a lo dispuesto en el Real Decreto

203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrdnicos.

IV.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes:

1.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espainoles y de los nacionales de

otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y, en su caso, no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, de acuerdo al articulo
56.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- Estar en posesion o en condicidon de obtener antes de la fecha limite de presentacién de
solicitudes para formar parte del proceso selectivo, Titulacion Universitaria
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(Licenciatura, grado o equivalente) en Derecho y/o Administracién y Direccion de
Empresas.

Las equivalencias de titulos deberan ser acreditadas por las personas aspirantes
conforme a su normativa correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o certificados
de equivalencia, expedidos por la autoridad espafiola correspondiente. Este requisito no
se aplicard a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacidn de las personas candidatas en el propio proceso.

Las personas que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado
igual o superior al treinta y tres por ciento debiendo adjuntar la certificacion de los
6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para
el desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta deberd acreditarse mediante la
entrega, con la solicitud de participacion en el proceso de seleccién de certificado de
discapacidad igual o superior al 33 % expedido por el érgano competente de la
Administracion autondmica, junto con certificado de compatibilidad con el puesto de
trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse. Igualmente, con las solicitudes de
participacién en los procesos de seleccion deberan aportarse las solicitudes de
adaptacion de tiempos y medios a las que las personas aspirantes con discapacidad
tengan derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho
de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como
la normativa vigente en materia de funcidn publica de concordante aplicacion, a los
efectos tanto de su estudio y resolucidon por el érgano de seleccidn, como de la adecuada
disposicion de los medios técnicos y humanos necesarios al efecto con antelacion a la
celebracidn de las pruebas selectivas. Para ello, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
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acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que la Comisidon pueda valorar la procedencia o
no de la concesidn de la adaptacion solicitada. Con este fin, la Comisién aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/ 1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE
de 13 de junio). Se entendera que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar
expresamente en la instancia.

V.- SOLICITUDES.

1.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacidon y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar y presentar el formulario electrénico “Instancia selecciéon de personal”
disponible en la sede electrdnica del Consorcio.

Alternativamente, de acuerdo con el apartado 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra formalizar la solicitud de participacion en la convocatoria a través de los restantes
registros electrénicos de las administraciones publicas. En tal caso, en el formulario
electrénico que se cumplimente al efecto se deberan incluir todos los datos que figuran
en el formulario del que se ha hecho referencia, incluidas las declaraciones
responsables, que se deberan presentar como documentos adjuntos. Asimismo, se
deberan afiadir los documentos relacionados en el apartado 9 de esta Base.

Aquellas personas candidatas que presenten sus solicitudes en registros electrénicos
distintos al de este Consorcio, deberan comunicar, antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, mediante un correo electrénico a la direccion
administracion@zonafranca.org dicha circunstancia, indicando en el asunto “Solicitud
Proceso de Seleccidn — Técnico Superior Estabilizacion de empleo temporal de la AGE”

y anexando una copia auténtica de la solicitud en la que se aprecie de forma legible el
sello de entrada de la unidad registral.

No seran validas las instancias que no se presenten por medios electrdnicos, en tanto
en cuanto la Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, prescribe que las personas participantes en procesos selectivos
convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberdn realizar la
presentacién de las solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos.
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2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de
seleccién.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4.- Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de éstos, tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacidn durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web del Consorcio de la Zona
Franca (www.zonafranca.org) y en la pagina www.administracién.gob.es (060).

7.-Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En
otro caso no seran tenidas en cuenta.

8.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

9.- La documentacién necesaria que deberan presentar las personas candidatas, sera la
siguiente:

- Solicitud de admisién cumplimentada.
- Curriculo en el que conste relacién de méritos, actualizado.
- Copia auténtica de la titulacién oficial exigida en la convocatoria.

- Certificacidon o acreditacion de cada uno de los méritos, conforme a lo
establecido en la base IX y el Anexo IV.

- Declaracién jurada segin modelo recogido en el Anexo Il
No seran objeto de valoracidn los méritos alegados y no justificados documentalmente.

10.- Toda la informacion referida a este punto sera publicada en la pagina web del Punto
de Acceso General, www.administracion.gob.es.

VI.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.-

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacidn de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, una vez revisadas, la Comision de
valoracion, mediante resolucién, aprobara la lista de personas admitidas y excluidas al
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proceso de selecciéon con caracter provisional. Su publicacion debera efectuarse en el
plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

Con la publicacién de la citada resolucidn se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a las personas interesadas con la advertencia de que, si no se subsana el
defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su solicitud sin mas
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

Las personas candidatas excluidas, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusidn o su omision de la lista de personas admitidas
o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de
subsanaciéon se presentaran ante la Comisidon de valoracidn, haciéndolo a través de
cualquiera de los registros o medios de notificacién indicados en el apartado 1 de la base
V.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas seran aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucién que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones. En
dicha resolucidn, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relacidn de personas admitidas no presupone que se reconozca
a las personas candidatas la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si la Comisidn de valoracién tuviera conocimiento de que alguna de las
personas candidatas no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia
del interesado, debera publicar resolucidon excluyendo a la persona candidata del
proceso de seleccidon, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona candidata en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

VII.- COMISION DE VALORACION

1.-

La composicion de la comisién de valoracion se ajusta a lo establecido en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de la Zona Especial Canarias, a la que el
Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria se encuentra adherido.

Por ello, el Presidente del Comité Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca de Gran
Canaria nombrara a sus miembros, y estard conformada por una persona presidente,
una persona secretaria y una persona vocal. En todo caso, debera respetar el principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, conforme a lo establecido en el articulo 3.15 del Real Decreto
656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria, al cual este Consorcio estd
adherido, todos los miembros que compongan la Comisién deberan ser funcionarios que
pertenezcan a un grupo profesional igual o superior al del puesto de trabajo convocado
en estas bases (grupo profesional 1, nivel 1), en este sentido y conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.14 del Real decreto 625/2023, de 11 de julio, se procederd a la
publicacidn de un breve curriculum profesional de las personas que formen parte de la
Comisién de valoracién.

La Comision de valoracion se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con
la mayoria de sus miembros.

Conforme con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la pertenencia a los d6rganos de seleccidon serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

La Comisién de valoracion, a través de su persona secretaria, levantard acta de todas sus
actuaciones y decisiones formales.

La Comisidn de valoracidn tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas
de procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de la Comisidn se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicandolo al Presidente del organismo convocante.

La Presidencia podra solicitar de los miembros de la Comisién de valoracién declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comisién de valoracién
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién se planteara por
escrito, y en ella se expresard la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el
recusado manifestara a la Presidencia de la Comisién si se da o no en él la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia de la Comisidon acordara su sustitucion. En caso de
negativa del recusado sobre la causa alegada, la Presidencia de la Comisién resolverd en
el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto
gue termine el procedimiento.

La Comisidn de valoracion de Seleccién podra designar, para todas o algunas de las
pruebas a los asesores especialistas y personal asesor que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las actividades o funciones que les sean encomendadas por
el mismo.
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Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse a la Comision de
valoracion en el plazo de dos (2) dias hdbiles de la comunicacién de que se trate y
dirigirla por correo electrdnico. No se aplicara este plazo a las alegaciones reclamaciones
y peticiones establecidas en la base VI de este documento (Plazo de Presentacion y
admisién de las personas aspirantes), dado que tienen su plazo especifico.

La Comision de valoracidn, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas
aspirantes a través de las cuentas de correo suministradas en su solicitud para la
resolucién de alegaciones, reclamaciones o peticiones siendo responsable la persona
aspirante de que los datos de estas sean correctos y aceptando expresamente la validez
de dichas comunicaciones de la Comisidn a todos los efectos.

VIIl.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso para evaluar méritos y perfil
competencial determinado para el puesto, segln se especifica en el Anexo IV.

Fase de concurso.

2.1 Constituida la Comisién, hara publico el dia y la hora de realizacion de las pruebas
de la fase de concurso en la web del Consorcio de la Franca de Gran Canariay en la
pagina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

2.2 La calificacidn final, vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso. La adjudicacion de la plaza vendra determinada por la
persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

Se habilita a la Comisidn a la territorializacién del proceso selectivo en funcién de la lista
final de personas admitidas, con la finalidad de hacer accesibles los procesos.

Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en
cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacidn de las fases que hubieran
quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisiéon. En todo caso,
la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La Comision de valoracion hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacidon de los diferentes procesos selectivos, teniendo en cuenta que, en todo caso,
desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales. Asimismo, la
Comision difundira los criterios de valoracion que no estén expresamente establecidos
en las bases, con anterioridad a cada prueba.
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6. Esta convocatoria cumple con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como con el resto de los principios establecidos en el articulo 55 de la
citada Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto
Legislativo 5/2015.

IX.- DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECTIVO
1.- VALORACION DE LOS MERITOS: EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS

Consistird en la valoracidon de los méritos a partir de los datos alegados y documentados.
Supondra cien (100) puntos de la puntuacién total del proceso (100).

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no seran
valorados y por tanto puntuados.

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable conforme a mas de un apartado se
valorard de acuerdo con el que otorgue mayor puntuacion.

No se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Todos los documentos se presentaran numerados, indexados y siguiendo el orden que se
especifica en la relacion de méritos y atendiendo al baremo expresado en el Anexo IV.

a) Experiencia Profesional: 60 puntos de la valoracidn total del proceso.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos la experiencia profesional, con las caracteristicas
especificados en el Anexo IV.

b) Méritos Académicos. 40 puntos de la valoracidn total del proceso.

Se considerard en este apartado los méritos académicos directamente relacionados con el
puesto a desempefiar. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos el haber superado uno o mas
ejercicios de procesos selectivos para el acceso al mismo nivel de clasificacion profesional, con
4 puntos la acreditacion de destreza en idioma inglés, con 2 puntos la acreditacion de destreza
en otro idioma extranjero diferente del inglés, con hasta 10 puntos la formacién especifica
relacionada con el mundo marino maritimo y portuario recibida y con hasta 20 puntos la
formacidn especifica impartida en materia de empresa y gestién empresarial.

La Comisién de valoracién publicara en los medios citados en la base V la relacién que contenga
la valoracidn provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacidn, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo la Comision publicara la relacién con
la valoracion definitiva de la fase de concurso.

X.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
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1.- La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

el concurso de méritos, conforme con lo indicado en las presentes Bases.

2.- La puntuacidn ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden alcanzado
por las personas aspirantes en el proceso de seleccién.

3. El nimero de las personas candidatas propuestas para ocupar las plazas para personal
laboral fijo, no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

4. En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se resolverdn
atendiendo a los siguientes criterios:

a. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo / Escala /
clasificacidn profesional objeto de convocatoria.

b. Mayor niumero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
General del Estado.

c. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
d. Mayor puntuaciéon en méritos académicos.

e. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

XI.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE CONTRATACION INDEFINIDA Y
PERIODO DE PRUEBA.

La Comisién de valoracion emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de las personas aspirantes aprobadas por orden descendente.

Las personas candidatas seleccionadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde la
publicacion de la lista correspondiente, para presentar los siguientes documentos: 2.1. Copia
auténtica del titulo exigido en esta convocatoria. 2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones
y diplomas. Las personas candidatas también podran presentar los originales de estos mismos
documentos acompafiados de una fotocopia para que, en su caso, se cotejen por el personal del
Consorcio de Zona Franca de Gran Canaria y queden copias auténticas en el expediente, de
conformidad con lo establecido en los articulos 27 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto al parrafo siguiente relativo a la no presentacién de documentacién adjunta a la
solicitud, también debera procederse de conformidad con lo establecido en la citada Ley. Si no
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se presentara la documentacién correspondiente supondria que la Comision no podria validar
lo aportado en la solicitud y baremado, por lo que se consideraria como renuncia.

La Resolucion se elevard al Delegado de la Ministra de Hacienda en el Consorcio de la Zona
Franca para su aprobacion a efectos de realizar el correspondiente contrato laboral.

Ante la renuncia de las personas candidatas seleccionadas, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, la misma sera dada de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar a la
siguiente persona candidata de la lista que haya superado el proceso selectivo, seglin el orden
de puntuacion o dejar desierto el proceso si no existiese ninguna persona candidata que lo haya
superado.

Contra las resoluciones de la Comisién de valoracion recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso de alzada ante el Delegado de la Ministra de Hacienda en
el Consorcio de la Zona Franca, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas candidatas estaran obligadas a realizar y cubrir las necesidades formativas que se
estimen adecuadas para el desempefio de la ocupacion.

Xll.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo, que
los datos que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho propdsito por el Consorcio de
la Zona Franca de Gran Canaria y/o la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refieren
estas bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar
su intimidad.

De esta forma se entiende que las personas candidatas que en el momento soliciten ser incluidos
en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, presentan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccidn, las personas candidatas prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las
distintas Resoluciones de la Comisidn, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y
apellidos. En caso de personas candidatas donde estos extremos sean coincidentes, la Comision
publicara, a su vez, los dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

Xlll.- NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
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convenio colectivo de la Zona Especial Canaria, el resto de la legislacidn vigente en la materia 'y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicacidon de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, demanda contra el Consorcio
de la Zona Franca de Gran Canaria, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion Social, significdndose que, en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podrd interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

ANEXO |.- CONTENIDO DE LA OCUPACION DE TECNICO SUPERIOR

Dada la limitada estructura de personal del Consorcio (un técnico superior, un técnico medio,
un auxiliar administrativo, una plaza actualmente con convocatoria en curso y la plaza sobre la
cual versa este concurso de méritos), el trabajo a desarrollar es muy diverso, en la rama técnica
juridico econémica, con especial atencién a lo relativo al manejo del dominio publico portuario,
gue actualmente significa la totalidad del espacio en el que se ubican los recintos de zona franca
gue administra este Consorcio, bajo la supervisién en todo caso del Delegado del Ministerio de
Hacienda en el propio Consorcio.

MISION

Asesorar técnicamente en la materia especifica de su drea y colaborar en todo lo que sea
necesario con el Delegado de la Zona Franca, en la direccién y gestién del Consorcio,
asumiendo funciones de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo con el resto del
personal de la entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Estar actualizado, formado e informado sobre las novedades en materia de
aduanas, legislacién aduanera y aspectos relevantes relacionados con las zonas
francas.

e Elaboracion de presupuestos, control de gastos y verificacion de la
documentacion fiscal y contable del Consorcio.

e Elaboraciéon de la documentacidon necesaria para la tramitacion de todos los
contratos del Consorcio, de acuerdo a las pautas establecidas en la LCSP.

e Elaboraciéon de informes, memorias, documentos, etc. requeridos por las
distintas Administraciones involucradas en el funcionamiento del Consorcio
(Ministerio de Hacienda, Gobierno de Canarias, Cabildo de Gran Canaria,
Autoridad Portuaria de Las Palmas, etc.).

e Apoyar al Delegado de la Ministra de Hacienda en su labor de mantener
informado a los drganos de gestidn del Consorcio (Pleno y Comité Ejecutivo), asi
como actuar de persona secretaria suplente en caso que sea necesario.
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e Responsable de la labor comercial de la Institucion, disefiando tanto las
actividades de promocidon como las presentaciones comerciales de la Zona
Franca en diversos foros y encuentros.

e Asesoramiento fiscal y aduanero a las empresas previa y/o durante su estancia
en el recinto de la Zona Franca.

e Supervision y seguimiento de la entrada, almacenamiento y salida de las
mercancias en la Zona Franca.

e Asesorar al Delegado en lo relativo a la participacidn en los diferentes comités o
consejos de los que forme parte en representacion del Consorcio.

e Por ultimo y dadas las especiales circunstancias del Consorcio, cualquier otro
asunto que requiera de su intervencidn para su resolucion.
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ANEXO IlI.- INSTANCIA.

Datos de la persona participante.

ZONA
FRANCA

Gran Canaria

DNI / NIE / pasaporte*

Primer apellido*

Segundo apellido*

Nombre*

Correo electronico*

Teléfono mavil

Direccion* (a efectos de
notificaciones):

Cadigo postal*

Municipio

Provincia

(*) Datos obligatorios

En

,d

de de 20

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas de seleccion a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los

requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Mediante la firma del presente formulario el solicitante da su consentimiento expreso para que
el Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria trate los datos que se recoge en el mismo con la
finalidad Unica de gestionar el proceso de seleccién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016. Si desea ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y oposicién
que le asisten, puede dirigirse mediante escrito a través del Registro General del Consorcio de

la Zona Franca.
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ANEXO lIl.- DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a efectos
del proceso selectivo celebrado en , declara bajo
juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20
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ANEXO IV.- BAREMO DE MERITOS.

MERITOS ACADEMICOS (Max. 40 puntos)

Puntuacion
maxima

Haber superado uno o mas ejercicios de los procesos
selectivos para el acceso al mismo nivel de clasificacion
profesional en los ultimos 5 afios. 4 puntos

Forma de acreditacion: mediante documentos oficiales
gue acrediten lo alegado (ejemplo: convocatoria, bases
y actas)

Formacion especializada. Por acreditar la destreza
hablada y escrita en idioma inglés (minimo B2 MCER).
Sélo se valorara un Unico titulo. 4 puntos

Forma de acreditarlo: copia auténtica del titulo.

Formacion especializada. Por acreditar la destreza
hablada y escrita en otro idioma extranjero (francés,
aleman, italiano, otros) con un minimo nivel 2 puntos
equiparable a B2 MCER. Sdlo se valorard un Unico
idioma

Forma de acreditarlo: copia auténtica del titulo.
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Realizacién de cursos de formacidn. Por acreditar la
formacion en los 10 afios anteriores a la fecha de la Puntuaciéon maxima de 10
convocatoria en areas de negocio vinculadas al sector puntos

portuario (reparaciéon naval, suministro de
combustibles, logistica, etc.).

Forma de acreditarlo: copia auténtica del titulo o
certificado que acredite tener dicha condicion (se
valorara 5 puntos por curso siempre que consten de
un minimo 15 horas por curso). Se valorara una sola
vez por materia.

- 5 puntos por curso.

Imparticion de cursos de formacién. Por acreditar la
imparticion en los 10 afos anteriores a la fecha de la Puntuacién maxima de 20
convocatoria de cursos en dreas vinculadas a la gestion puntos

empresarial y el comercio exterior.

Forma de acreditarlo: copia auténtica del titulo o
certificado que acredite dicha imparticion (se valorara
Unicamente la imparticién superior a 2 horas y una sola
vez por materia).

0,1 puntos por hora de
imparticion de curso.

MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 60 puntos)

La Comision evaluara los afios de experiencia profesional del candidato en los términos
gue mas adelante se concretan. Serd necesario acreditar fehacientemente mediante
la documentacion prevista en las bases la referida experiencia.
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Se hara conforme al siguiente baremo:

Puntuacion

Por tiempo de servicios efectivos prestados en los
ultimos 10 afios, en la misma clasificacion profesional a Puntuacion maxima de 30
la que se pretende acceder. puntos

Forma de acreditacion: Certificado expedido por el

6rgano de la entidad publica donde se haya prestado| - 0,14 punto.s por mes_e_ntero
servicio y/o vida laboral. de prestacion de servicios.

Por tiempo de servicios prestados como empleada o
empleado publico con funciones equivalentes a las de la Puntuacion maxima de 30
categoria profesional objeto de estabilizacion en otros puntos

ambitos, incluidas las de Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unidén Europea, asi como en
la Administracién Publica de aquellos Estados a los que,| - 0,07 puntos por mes entero
en virtud de Tratados internacionales celebrados por la de trabajo.

UE vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en los que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de Ia
Comunidad Europea).

La experiencia a valorar en este apartado no podra ser
la misma que la valorada en el apartado anterior.
Forma de acreditacion:

1. Certificado de vida laboral emitido por Ia
Tesoreria General de la Seguridad Social y/o
certificado de la(s) empresa(s) o entidades en la
gue se acredite dicha experiencia
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