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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA OCUPAR UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PERSONAL LABORAL FLJO,
SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE
GRAN CANARIA

I.- INTRODUCCION.

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a las personas que mejor se adapten
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes, para
comparar las que cuentan los candidatos con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizacién de las funciones y tareas
que se exigen desempeniar en el puesto de trabajo, una vez que se incorporen a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, y Resolucidn de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021), y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30
de noviembre de 2018, de eliminacion de ciertas causas médicas de exclusidon en el acceso al
empleo publico, que se desarrollara de acuerdo a las presentes bases.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2021 con los principios que rigen para personal de nuevo
ingreso, recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
qgue se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion para cubrir la plaza de
personal laboral fijo que se indica a continuacion.

. . CLASIFICACION
ENTIDAD OCUPACION NUMERO DE PLAZAS PROEESIONAL
CONSORCIO ZONA . GRUPO
FRANCA GRAN TECNIE?VESZERIOR 1 PROFESIONAL 1
CANARIA NIVEL 1
JORNADA PERIODO RETRIBUCION
. La retribucidn asociada a las vacantes a
Jornada fija de . . . .
o 1 mes (excepto si ya cubrir serd la correspondiente al Grupo
mafiana, de lunes a . .
. han superado por Profesional 1 Nivel 1, de acuerdo con el
viernes laborables, ., . .
. contratacién Convenio Colectivo para el Personal Laboral
con plus de especial . . . . .
responsabilidad anterior dicho del Consorcio de la Zona Especial Canaria
P - y periodo) (BOC niim. 249 de 27 de diciembre de 2006)
dedicacioén. . . .
al cual este Consorcio esta adherido.

Il.- OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA.
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2.1.- Objeto. - la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse
las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccion.

2.2.- Ambito territorial y funcional. - El proceso de seleccidn se convoca y celebra en el &mbito
territorial y funcional del Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria.

2.3.- Normativa reguladora. — El proceso de seleccién se regird por lo dispuesto en estas Bases,
y en lo no previsto en las mismas, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo previsto en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria y restante normativa
general de aplicacion.

lll.- PUESTO OFERTADO.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de caracter fijo en la plantilla de personal
sujeto a Convenio, para la ocupacion de Técnico Superior, por el procedimiento de concurso-
oposicion, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en este documento.

Las personas seleccionadas estaran sujetas a la normativa laboral aplicable a los empleados
publicos del Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria, asi como a la normativa
presupuestaria.

La prestacion del servicio quedara sometida a la legislacién vigente en materia de
incompatibilidades.

En el Anexo | de las presentes Bases se describe el contenido (misidn, funciones y perfil de
competencias) de la ocupacion.

En la presente convocatoria no se reservan plazas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, segln lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social.

Toda la informacidn relativa a la convocatoria y sus bases sera publicada en la pagina web del
Punto de Acceso General, www.administracion.gob.es. La misma esta sujeta a lo dispuesto en
el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

IV.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes:

1.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de

otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
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derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintilin afos o mayores de dicha edad
dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidén la
libre circulacién de trabajadores.

Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

Tener cumplidos dieciséis afios y, en su caso, no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a las plazas.

Estar en posesion o en condicion de obtener antes de la fecha limite de presentacién de
solicitudes para formar parte del proceso selectivo, Titulacion Universitaria
(Licenciatura, grado o equivalente) en Derecho.

Las equivalencias de titulos deberan ser acreditadas por los aspirantes conforme a su
normativa correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o certificados de
equivalencia, en su caso, la homologacidn. Este requisito no se aplicara a los aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Las personas que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado
igual o superior al treinta y tres por ciento debiendo adjuntar la certificacion de los
drganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para
el desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta debera acreditarse mediante la
entrega, con la solicitud de participacion en el proceso de seleccién de certificado de
discapacidad igual o superior al 33 % expedido por el 6rgano competente de la
Administraciéon autondémica, junto con certificado de compatibilidad con el puesto de
trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse. Igualmente, con las solicitudes de
participacién en los procesos de seleccion deberan aportarse las solicitudes de
adaptacion de tiempos y medios a las que los/as aspirantes con discapacidad tengan
derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho de
acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como la
normativa vigente en materia de funcién publica de concordante aplicacion, a los
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efectos tanto de su estudio y resolucion por el érgano de seleccidn, como de la adecuada
disposicion de los medios técnicos y humanos necesarios al efecto con antelacion a la
celebracion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que la Comisidon pueda valorar la procedencia o
no de la concesidn de la adaptacion solicitada. Con este fin, la Comisidén aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/ 1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE
de 13 de junio). Se entendera que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar
expresamente en la instancia.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

V.- SOLICITUDES.

1.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar y presentar el formulario electrénico “Instancia seleccién de personal”
disponible en la sede electrdnica del Consorcio.

Alternativamente, de acuerdo con el apartado 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra formalizar la solicitud de participacidn en la convocatoria a través de los restantes
registros electrénicos de las administraciones publicas. En tal caso, en el formulario
electrénico que se cumplimente al efecto se deberan incluir todos los datos que figuran
en el formulario del que se ha hecho referencia, incluidas las declaraciones
responsables, que se deberan presentar como documentos adjuntos. Asimismo, se
deberan afiadir los documentos relacionados en el apartado 8 de esta Base.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electrénicos distintos al
de este Consorcio, deberan comunicar, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mediante un correo electrénico a la direccién
administracion@zonafranca.org dicha circunstancia, indicando en el asunto “Solicitud
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Proceso de Seleccidon — Técnico Superior” y anexando una copia de la solicitud en la que
se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

No seran vdlidas las instancias que no se presenten por medios electrdnicos, en tanto
en cuanto la Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, prescribe que las personas participantes en procesos selectivos
convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacién de las solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracidén en el proceso de
seleccién.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4.- Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de éstos, tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacidn durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web del Consorcio de la Zona
Franca (www.zonafranca.org) y en la pagina www.administracidn.gob.es (060).

7.-Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En
otro caso no seran tenidas en cuenta.

8.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

9.- La documentacién necesaria que deberan presentar los candidatos, sera la siguiente:
- Solicitud de admisién cumplimentada.

- Curriculo en el que conste relacién de méritos, actualizado.

- Copia de la titulacion oficial exigida en la convocatoria.

- Certificacion o acreditacion de cada uno de los méritos, conforme a lo
establecido en la base VIII.

- Declaracién jurada segin modelo recogido en el Anexo Il

No seran objeto de valoracion los méritos alegados y no justificados documentalmente.

C/ Andrés Perdomo, s/n - 35008 Las Palmas de Gran Canaria / administracion@zonafranca.org / +34 928 327 316


http://www.zonafranca.org/

ZONA

i e ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
b3 -\’ DE ESPANA DE HACIENDA
1 )'§ Y FUNCION PUBLICA

Gran Canaria

10.- Toda la informacién referida a este punto sera publicada en la pagina web del Punto
de Acceso General, www.administracion.gob.es.

VI.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

1.-

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, una vez revisadas, la Comision de
valoracion, mediante resolucidn, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso
de seleccidn con caracter provisional. Su publicacion debera efectuarse en el plazo
maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacidn a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusidon u omisidn, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su
caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran
ante la Comisién de valoracion, haciéndolo a través de cualquiera de los registros o
medios de notificacidn indicados en el apartado 1 de la base V.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que
apruebe la lista definitiva. Esta Resolucién debera ser publicada dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la finalizacidn del plazo de alegaciones. En dicha resoluciodn,
se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas candidatas la posesidn de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Si la Comision de valoracidn tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera
publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso de seleccién, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

VIl.- COMISION DE VALORACION

1.-

La composicion de la comisidén de valoracion se ajusta a lo establecido en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de la Zona Especial Canarias, a la que el
Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria se encuentra adherido.
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Por ello, el Presidente del Comité Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca de Gran
Canaria nombrard a sus miembros, y estara conformada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal. En todo caso, la composicion de la Comisidn respetara el principio
de paridad entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria, al cual este Consorcio esta
adherido, todos los miembros que compongan la Comisién deberan ser funcionarios que
pertenezcan a un grupo profesional igual o superior al del puesto de trabajo convocado
en estas bases (grupo profesional 1, nivel 1).

La Comisidn de valoracion se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con
la mayoria de sus miembros.

La Comisidon de valoracion, a través de su Secretario, levantard acta de todas sus
actuaciones y decisiones formales.

La Comision de valoracidn tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas
de procedimiento y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de la Comisidn se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicandolo al Presidente del organismo convocante.

La Presidencia podra solicitar de los miembros de la Comisién de valoracién declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los candidatos podran recusar a los miembros de la Comisidon de valoracién cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion se planteara por escrito,
y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado
manifestara a la Presidencia de la Comisidn si se da o no en él la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia de la Comisidon acordara su sustitucion. En caso de
negativa del recusado sobre la causa alegada, la Presidencia de la Comisidn resolverd en
el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto
gue termine el procedimiento.

La Comisién de valoracién de Seleccidén podra designar, para todas o algunas de las
pruebas a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime
necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las actividades o funciones que les sean
encomendadas por el mismo.

Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse a la Comision de
valoracion en el plazo de dos (2) dias habiles de la comunicacién de que se trate y
dirigirla por correo electrénico. No se aplicara este plazo a las alegaciones reclamaciones
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y peticiones establecidas en la base VI de este documento (Plazo de Presentacion y
admisién de aspirantes), dado que tienen su plazo especifico.

La Comision de valoracion, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas
aspirantes a través de las cuentas de correo suministradas en su solicitud para la
resolucion de alegaciones, reclamaciones o peticiones siendo responsable la persona
aspirante de que los datos de estas sean correctos y aceptando expresamente la validez
de dichas comunicaciones de la Comisidn a todos los efectos.

VIil.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

El proceso selectivo constard de dos fases, la primera sera la de oposicion y constara de
un ejercicio de conocimientos tedricos, que concluira con la calificacién de “apto” o “no
apto” y tendrd cardacter eliminatorio; y la segunda fase de concurso para evaluar méritos
y perfil competencial determinado en para el puesto, segun se especifica en el Anexo IV.

Fase de oposicion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en el ejercicio de la fase de oposicidn se
iniciard alfabéticamente por el primer apellido de la letra «U», segun lo establecido en
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE
num. 114, de 13 de mayo de 2022).

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluida la primera fase (de caracter eliminatorio), la Comisién hara publica, en la web
del Consorcio y en Ila pagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es, la relacion de aspirantes con indicacidn de la calificacidn
de apto/no apto obtenida en la misma.

Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias, a contar desde la finalizacién de la
prueba especifica, las plantillas correctoras de la prueba.

De conformidad con las Pautas para la celebracion de convocatorias de procesos
selectivos en el ambito de la Administracion General del Estado, la celebracién de la
primera prueba de la fase de oposicion tendra lugar dentro de un plazo de tres meses
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de que, por razones acreditadas, pueda excepcionalmente, acordarse la
ampliacion de dicho plazo. En ese caso, sera preceptiva la publicacion de una resolucion
debidamente motivada por la que se acuerde la ampliacion del plazo. En ningln caso la
duracion de la fase de oposicidén podra exceder de los nueve meses.

Fase de concurso.

Una vez publicados los resultados de la fase de oposicidn, la Comisién hara publico el
diay la hora de realizacidn de las pruebas de la fase de concurso en la web del Consorcio
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de la Franca de Gran Canaria y en la pagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es.

3.2.la calificacién final, vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, siempre y cuando se haya obtenido la
calificacion de APTO en la fase de oposicion. La adjudicacion de la plaza vendra
determinada por el/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacion.

4, Se habilita a la Comision a la territorializacidn del proceso selectivo en funcién de la lista
final de personas admitidas, con la finalidad de hacer accesibles los procesos.

5. Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus
fases o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6. La Comision de valoracién hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de los diferentes procesos selectivos, teniendo en cuenta que, en todo caso,
desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales. Asimismo, la
Comisidn difundira los criterios de valoracidon que no estén expresamente establecidos
en las bases, con anterioridad a cada prueba.

7. Esta convocatoria cumple con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como con el resto de los principios establecidos en el articulo 55 de la
citada Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto
Legislativo 5/2015.

IX.- DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECTIVO
1. OPOSICION:

Consistirad en una prueba de cincuenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas posibles cada
una, de las que solo una de ellas sera correcta. La prueba tratara sobre conocimientos basicos
generales acerca de la creacidon y ampliacidn del Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria,
asi como Estatutos y Reglamento organico del Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria, asi
como de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico.

Esta prueba calificara al aspirante como “apto” o “no apto”, siendo necesario que obtenga al
menos treinta (30) respuestas acertadas para poder ser declarado “apto”. Aquellos que sean
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declarados “no aptos” quedard automaticamente excluidos/as de las siguientes fases del
proceso selectivo.

La fase de oposicion supondra sesenta (60) puntos de la puntuacién total del proceso (100),
puntos que seran obtenidos proporcionalmente en funcion del nimero de respuestas correctas
en la prueba tipo test antes mencionada.

2.- VALORACION DE LOS MERITOS: EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Consistird en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y documentados.
Supondra cuarenta (40) puntos de la puntuacion total del proceso (100).

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran
valorados y por tanto puntuados.

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable conforme a mas de un apartado se
valorara de acuerdo con el que otorgue mayor puntuacion.

No se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

Todos los documentos se presentaran numerados, indexados y siguiendo el orden que se
especifica en la relacion de méritos y atendiendo al baremo expresado en el Anexo IV.

a) Experiencia Profesional: 24 puntos de la valoracion total del proceso.

Se valorara hasta un maximo de 24 puntos la experiencia profesional, con las caracteristicas
especificados en el Anexo IV.

b) Formacidn. 14 puntos de la valoracidn total del proceso.

Se considerara en este apartado la formacidon que esté directamente relacionada con el puesto
a desempefiar. Se valorara hasta un maximo de 14 puntos la formacion especifica del candidato,
con las caracteristicas especificados en el Anexo IV.

La Comisidn de valoracién publicara en los medios citados en la base V la relacidn que contenga
la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidon de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo la Comisién publicard la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

c) Entrevista: valoracién de los méritos.

La Comisidon dispondra de toda la informacion previa para llevar a cabo la entrevista personal,
con una duracién estimada de 30 a 45 minutos. La entrevista solo podra versar sobre la
valoracion de los méritos. Y en ningun caso tendra caracter eliminatoria, tener una calificacion
de APTO/NO APTO, ni un peso determinante en la eleccién del candidato, pudiendo recibir en
la misma una puntuacién maxima de 2 puntos.
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X.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos fases del proceso (oposicion y concurso), conforme con lo indicado en las
presentes Bases.

2.- La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nUmero de orden alcanzado
por las personas aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas para personal laboral fijo,
no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

4, En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en la
evaluacion de méritos para el orden final.

XI.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE CONTRATACION INDEFINIDA Y
PERIODO DE PRUEBA.

La Comisidn de valoracidén emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden descendente.

Los candidatos seleccionados dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde la publicacién
de la lista correspondiente, para presentar los siguientes documentos: 2.1. Copia auténtica del
titulo exigido en esta convocatoria. 2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas.
Voluntariamente, los candidatos también podran presentar los originales de estos mismos
documentos acompanados de una fotocopia para que, en su caso, se cotejen por el personal del
Consorcio de Zona Franca de Gran Canaria y queden copias auténticas en el expediente.

Si no se presentara la documentacion correspondiente supondria que la Comisidon no podria
validar lo aportado en la solicitud y baremado, por lo que se consideraria como renuncia.

La Resolucién se elevarad al Delegado de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica en el
Consorcio de la Zona Franca para su aprobacién a efectos de realizar el correspondiente
contrato laboral.

Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacién, el mismo sera dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados
del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente
candidato de la lista que haya superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién o
dejar desierto el proceso si no existiese ninglin candidato que lo haya superado.

La Comisién de valoracion elaborara, a la finalizacidon del proceso, una relaciéon de posibles
personas candidatas, por orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, para el
nombramiento como personal laboral temporal, en caso de que dicha contratacion temporal
sea necesaria, y previo informe favorable de la Direccidon General de la Funcion Publica.
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Contra las resoluciones de la Comision de valoracion recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso de alzada ante el Delegado de la Ministra de Hacienda y
Funcidén Publica en el Consorcio de la Zona Franca, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Los candidatos estaran obligados a realizar y cubrir las necesidades formativas que se estimen
adecuadas para el desempefio de la ocupacion.

XIl.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a los candidatos que se presenten a este proceso selectivo, que los datos
que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por el Consorcio de la Zona
Franca de Gran Canaria y/o la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refieren estas
bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su
intimidad.

De esta forma se entiende que los candidatos que en el momento soliciten ser incluidos en este
proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, presentan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacién de la solicitud y a los efectos de su identificacién durante el proceso de
seleccion, los aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones de la Comisidn, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos.
En caso de candidatos donde estos extremos sean coincidentes, la Comision publicar3, a su vez,
los dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

Xlil.- NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
convenio colectivo de la Zona Especial Canaria, el resto de la legislacidn vigente en la materia 'y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicacién de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, demanda contra el Consorcio
de la Zona Franca de Gran Canaria, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn Social, significandose que, en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podra interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXO I.- CONTENIDO DE LA OCUPACION DE TECNICO SUPERIOR

Dada la limitada estructura de personal del Consorcio (un técnico superior, dos auxiliares
administrativos y la plaza sobre la cual versa este concurso de méritos), el trabajo a desarrollar
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es muy diverso, asimilandolo al propio de la gerencia de un ente publico y/o empresa privada,
bajo la supervision en todo caso del Delegado del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en
el propio Consorcio.

MISION

Asesorar juridicamente y colaborar en todo lo que sea necesario con el Delegado de la
Zona Franca, en la direccion y gestion del Consorcio, asumiendo funciones de liderazgo,
comunicacién y trabajo en equipo con el resto del personal de la entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Supervisar y controlar el funcionamiento general del Consorcio.

e Elaboraciéon de informes juridicos en los expedientes que tramite el Consorcio
donde el mismo sea preceptivo o se estime necesario.

e Supervision juridica de la documentacion en la tramitacién de todos los
contratos del Consorcio, de acuerdo a las pautas establecidas en la LCSP.

e Elaboracion de informes, memorias, documentos, etc. de caracter juridico
requeridos por las distintas Administraciones involucradas en el funcionamiento
del Consorcio (Ministerio de Hacienda, Gobierno de Canarias, Cabildo de Gran
Canaria, Autoridad Portuaria de Las Palmas, etc.).

e Apoyar al Delegado de la Ministra de Hacienda en su labor de mantener
informado a los drganos de gestidn del Consorcio (Pleno y Comité Ejecutivo), asi
como actuar de secretario suplente o accidental en caso que sea necesario.

e Asesoramiento juridico a las empresas previa y/o durante su estancia en el
recinto de la Zona Franca.

e Disefio de Planes Especiales o desarrollo de instrumentos de planeamiento para
impulsar y desarrollar la Zona Franca.

e Propuestas de resolucién de los recursos o alegaciones que se presenten contra
los actos o en los expedientes tramitados por el Consorcio.

e Asesoramiento en la estrategia a seguir en procedimientos contencioso
administrativos que el Consorcio se vea obligado a interponer, asi como
seguimiento de los mismos.

e Desempeniar labor de mediador con compaiiias aseguradoras, tanto a favor del
Consorcio como a favor de las empresas instaladas dentro de la Zona Franca.

e Por ultimo y dadas las especiales circunstancias del Consorcio que actualmente
sbélo cuenta con un técnico superior en plantilla, cualquier otro asunto que
requiera de su intervencion para su resolucion.

ANEXO II.- INSTANCIA.

Datos del participante.
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DNI / NIE / pasaporte* Primer apellido* Segundo apellido* Nombre*

Correo electronico*

Teléfono movil

Direccion* (a efectos de
notificaciones):

Cadigo postal*

Municipio Provincia

(*) Datos obligatorios

En ,a de de20

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de seleccién a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

Mediante la firma del presente formulario el solicitante da su consentimiento expreso para que
el Consorcio de la Zona Franca de Gran Canaria trate los datos que se recoge en el mismo con la
finalidad Unica de gestionar el proceso de seleccién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016. Si desea ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion
que le asisten, puede dirigirse mediante escrito a través del Registro General del Consorcio de
la Zona Franca.

ANEXO lil.- DECLARACION JURADA
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D/D? , con DNI , a efectos
del proceso selectivo celebrado en , declara bajo
juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

C/ Andrés Perdomo, s/n - 35008 Las Palmas de Gran Canaria / administracion@zonafranca.org / +34 928 327 316



Gran Canaria

ZONA
m FRANCA
ANEXO IV.- BAREMO DE MERITOS.

MERITOS FORMATIVOS (M3éx. 14 puntos)

e Formacion especifica (40 puntos)
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Puntuacion

Por estar disponer de un Master relacionado con el
asesoramiento juridico de empresas. Forma de
acreditarlo: copia del titulo, del programa vy del
expediente académico del aspirante en dicho master.

5 puntos

Por acreditar al menos ciento cincuenta horas en uno o
varios cursos relacionados con derecho urbanistico y/o
planeamiento. Forma de acreditarlo: copia del/de los
titulo/s o certificado/s que acredite haber cursado
satisfactoriamente o con aprovechamiento el/los
curso/s por las horas indicadas, como minimo.

5 puntos

e Formacién complementaria (maximo 10 puntos)

Curso

Puntuacion

Certificado de aptitud profesional otorgado por el
Consejo General de la Abogacia Espafola. Forma de
acreditarlo: copia del titulo o certificado.

0,5 puntos

Por acreditar al menos ochocientas horas en uno o varios
cursos de formacion practica para el ejercicio de la
abogacia. Forma de acreditarlo: copia del/de los titulo/s
o certificado/s que acredite haber cursado
satisfactoriamente o con aprovechamiento el/los
curso/s por las horas indicadas, como minimo.

1 puntos

Por disponer de formacidn relacionada con la licitacion y
gestidbn de proyectos y suministros para organismos
internacionales. Forma de acreditarlo: copia del titulo o
certificado que acredite haber cursado
satisfactoriamente o con aprovechamiento el/los
curso/s por dicha materia.

1,5 puntos
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Por disponer del titulo de mediador de seguros. Forma
de acreditarlo: copia del titulo o certificado que acredite
tener dicha condicion.

1 puntos

MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 24 puntos)

La Comisidn evaluara los afos de experiencia profesional del candidato en los términos que mas
adelante se concretan. Sera necesario acreditar fehacientemente mediante la documentacién

prevista en las bases la referida experiencia.

Se hara conforme al siguiente baremo:

Puntuacion

Por afio completo de alta en el ejercicio de la abogacia.
Forma de acreditarlo:

1. Certificado de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y copia
del contrato o contratos de trabajo de los que
derive dicha experiencia, si hubiese sido por
cuenta ajena; o

2. Certificado del Colegio de Abogados
correspondiente, tanto si hubiese sido por
cuenta propia como por cuenta ajena.

0,33 puntos por afo
(méaximo 6 puntos)

Por disponer de experiencia y solvencia profesional en la
llevanza de procedimientos judiciales contencioso
administrativos. Forma de acreditarlo: declaracién
responsable del aspirante de que consta expresamente
como letrado de una de las partes en al menos cincuenta
(50) procedimientos contencioso-administrativo (p.
abreviado, p. ordinario, recurso de apelacién o recurso
de casacion) en donde haya obtenido una Sentencia
favorable a la parte que defendia o representaba. A
efectos de comprobacion, si lo estima conveniente, la
Comisidn de valoracion podrd pedir al aspirante que
concrete el Juzgado o Tribunal, el procedimiento y la
fecha de cada una de las Sentencias, asi como copia de
las Sentencias enumeradas por el aspirante, que se
entregaran debidamente anonimizadas respecto a las
partes, con identificacion expresa del aspirante en todas
ellas.

2 puntos por acreditar 30
procedimientos.
5 puntos por acreditar 40
procedimientos.
10 puntos por acreditar 50
0 mas procedimientos.
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Por haber desempefiado labor de secretario o secretario
accidental en Plenos o Comités ejecutivos (u drganos
analogos) de entidades del sector publico estatal. Forma 2 puntos por afio
de acreditarlo: Certificado expedido por el 6rgano donde (méximo 5 puntos)
se haya intervenido como secretario o secretario
accidental.

Por haber prestado servicios de asesoramiento de indole
juridico a algun Consorcio de Zona Franca. Forma de 1 puntos por afio
acreditarlo: Certificado expedido por el Consorcio de (méaximo 3 puntos)
Zona Franca donde se haya prestado el servicio de
asesoramiento.

ENTREVISTA PERSONAL (Max. 2 puntos): La entrevista solo podra versar sobre la valoracion de
los méritos, con una duracién estimada de 30 a 45 minutos. En la entrevista se podra recibir una
puntuacion maxima de 2 puntos.
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